Rezumat

In contextul globalizarii accelerate si al presiunilor tot mai mari privind
responsabilitatea sociald si sustenabilitatea, managementul resurselor umane devine un pilon
esential al strategiei organizationale, iar raportarea transparentd a initiativelor din acest
domeniu contribuie la cresterea increderii, implicarii si adaptabilitdtii companiei, mai ales in
perioade de crizd economicd. Prezenta teza examineaza constientizarea si comportamentul
corporativ in managementul resurselor umane in contextul crizei economice, avand ca obiectiv
principal analiza rolului raportdrii corporative si al responsabilitatii sociale in sustinerea
sustenabilitdtii organizationale. Pentru atingerea obiectivelor propuse, au fost realizate cinci
studii axate pe raportarea corporativa si perceptia angajatilor asupra practicilor de management
al resurselor umane in companiile din Romaénia, investigate in contexte economice si
organizationale diverse. Rezultatele obtinute ofera dovezi empirice relevante si propun directii
de cercetare in actiune aplicabile atdt mediului academic, cat si celui de afaceri. Cercetarile au
urmarit identificarea beneficiilor integrarii si raportdrii informatiilor referitoare la resursele
umane, atat In rapoartele anuale, cat si in rapoartele de sustenabilitate, evidentiind importanta
acestora in dezvoltarea si consolidarea practicilor organizationale. De asemenea, doud dintre
studiile incluse in tezd, bazate pe date colectate prin chestionar si interviuri, au aratat ca
implicarea directd a personalului si transparenta in comunicarea informatiilor conduc la o
intelegere mai clara a nevoilor organizatiei si sprijind adoptarea unor politici de resurse umane
mai eficiente. Metodologia de cercetare utilizatd in aceastd tezd se bazeaza pe metode de
cercetare cantitativa si calitativa, dezvoltate pe baza studiilor anterioare si fundamentate in
literatura de specialitate. Modelele de cercetare au avut scopul de a detalia si sustine analiza
privind constientizarea si comportamentul corporativ in managementul resurselor umane in
contextul crizei economice. Rezultatele studiilor prezentate in teza sugereazd cd raportarea
corporativa privind resursele umane ar putea fi dezvoltata si aprofundatd in companiile din
Romania, intrucat aceste informatii reprezintd un instrument esential pentru fundamentarea si

imbunatatirea practicilor organizationale in vederea cresterii performantei corporative.
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